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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO

Este Portafolio es uno de los criterios de evaluacion del curso EDUC 4013. Constituye parte de su formacion y desarrollo en la
profesion de maestro. Es la evidencia viviente y reflexiva de las experiencias enriquecedoras sobre lo que es desarrollarse en un
maestro efectivo. El Portafolio tiene un valor de 10%.

El proposito del Portafolio es recopilar documentos que evidencien el desarrollo progresivo del estudiante maestro en su experiencia
clinica. En el mismo se incluyen actividades de planificacion, de ensefianza y de assessment, de acuerdo a la asignatura y nivel
de ensefianza. Cada actividad persigue un propdsito especifico y esta debidamente estructurada para facilitar el analisis y reflexion
de las diversas experiencias educativas. Dicho Portafolio lo evaltia en conjunto, el Maestro Cooperador y el Supervisor de
Practica Docente a cargo del estudiante.

Instrucciones generales

El Portafolio debera incluir cada una de las partes que se desglosan a continuacion. La entrega del Portafolio se efectuara una
semana antes de terminar el periodo de su experiencia clinica. El mismo debera entregarse en formato de CD. El Portafolio debe
estar dividido en las siguientes secciones: 1. Organizacion del Portafolio; 2. Estructura del Portafolio; 3. Anejos de otros
documentos administrativos y académicos.

1. Organizacion del Portafolio
A. Portada
B. Tabla de contenido
C. Introduccién

2. Estructura del Portafolio
A. Autobiografia
e Redacte una breve autobiografia, mencionando los aspectos mas relevantes en su desarrollo
académico-profesional y personal. Incluya en su narrativa aquella experiencia que lo motivé en
la seleccion de su profesion.

B. Entendimiento Conceptual

» Redacte un ensayo sobre su visién de la educacion. Incluya su filosofia educativa,
concepciones del maestro y de la escuela en el entorno puertorriquefio. Ademas, debe
presentar teorias de aprendizajes en la que fundamenta su proceso de ensefianza, tales como
las utilizadas en su experiencia de Practica Docente.

C. Planificacion, EnsefianzalAprendizaje y Assessment

En esta seccion incluira los siguientes elementos:

e Planes revisados y corregidos (5 planes diarios)

o  Evidencia de seguimiento en la planificacion

Evidencia de planificacion por niveles y por grados
Evidencia de planificacion integrada y uso de la asistencia tecnologica
Estrategias de ensefianza (3 estrategias)
Assessment (3 assessments)
Evidencia de evaluacion alterna y acomodo razonable (si aplica)
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D. Desarrollo Profesional
e Seleccione dos actividades de enriguecimiento profesional en las que haya participado.
Deberé preparar, para cada actividad, una hoja de presentacion donde se describa la
actividad y se resalte el valor afiadido respecto a su especialidad y practicas pedagogicas.

E. Reflexiones sobre su Practica
e En esta seccion debe incluir reflexiones que evidencien su experiencia planificando,
ensefiando y llevando a cabo el assessment. Sobre todo, analice qué aprendio y qué area
necesita fortalecer. Ver Hoja de Informe Semanal de Progreso de Practica Docente.

3. Anejos de otros documentos administrativos y académicos

Copia de la Autorizacion de Practica Docente

Hoja de Asistencia Diaria

Informe de Ausencias del Estudiante Practicante

Formulario de Baja de Practica Docente

Otros (Certificados, Informe Semanal de Progreso Practica Docente)

moowz>

Una vez se termine las dos personas que estuvieron a cargo de la Practica Docente del estudiante proceden a evaluar el
mismo.

COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PORTAFOLIO DEL CURSO EDUC 4013
Las secciones A. ORGANIZACION DEL PORTAFOLIO y B. ANEJOS DE OTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
seran cotejadas utilizando las tablas 1y 2.

TaBAl
- A, ORGANIZACION DEL PORTAFOLIO

ENTREGADO
No_ | - OBSERVACION

- Criterios

Portada

Tabla de contenido

Introduccion

Autobiografia
Ensayo de su vision de la Educacion

Seccion de Planificacion, Ensefianza y Aprendizaje
(Incluir todo lo estipulado en seccion C)

Dos actividades de Desarrollo Profesional (leer Seccion D)

Incluir las Hojas de Informes Semanales del Progreso de
Practica Docente completadas por estudiante y Maestro
Cooperador (Seccion E)

PEM: Crilerios para la Elaboracién del Portafolio de la Experiencia Clinica (PD-7) Pagina 2de 8 Rev. sept. 2021



PD-7

S - TABLA2 _
B. ANEJOS DE OTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

ENTREGADO
S | No

Criterios - OBSERVACION

Copia de la Autorizacion de Practica Docente V
Hoja de Asistencia Diaria }/
Informe de Ausencias del Estudiante Practicante I\/O ad l iCOU
Formulario de Baja de Practica Docente N O ('1 PL e

Otros (Certificados, Informe Semanal de Progreso Practica
Docente)

Nota:

Para evaluar los criterios del Portafolio utilice la siguiente escala: 4 es MUY ACEPTABLE, 3
es BASTANTE ACEPTABLE, 2 es ACEPTABLE y 1 es INACEPTABLE. Dicha puntuacion
se coloca en la columna de la extrema derecha o Ultima columna, la puntuacién a adjudicar.
Para propositos de DOMINIO aceptable para el PEM, la puntuacion de 3 o mas indica
DOMINIO ACEPTABLE de las competencias en cada premisa del Instrumento. Las
puntuaciones de 2 0 1 no son aceptables para propésitos de dominio de las competencias que
debe poseer el estudiante practicante.
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INFORME DE AUSENCIAS DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE

El estudiante practicante entregara este formulario lleno en todas sus partes al supervisor de practica docente
en un periodo de tiempo de una semana. El supervisor entregara el mismo al coordinador de practica docente.
El no entregar el informe de ausencias puede afectar su nota. Se podra requerir un plan de reposicion de
ausencias por adelantado. Favor de entregar el formulario sin manchas o borrones.

l. Informacién del estudiante practicante
Nombre del estudiante Namero de identificacién Fecha

Direccion Municipio y codigo postal Namero de teléfono

Il Centro ubicacion Practica Docente
Maestro Cooperador Grado/ Materia Escuela

Tipo de escuela Namero de teléfono Fecha de ubicacion

M. Fechas y razones por ausencia(s)

Iv. Firmas y fechas

Estudiante practicante: Fecha:

Maestro Cooperador: Fecha:

Supervisor de practica: Fecha:

V. Este formulario lo completara el Maestro Cooperador y estipulara la aprobacién o no

aprobacion de ausencias.

Ausencia(s) aprobada(s) No aprobada(s)

Fecha
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