PD-14
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL MAESTRO COOPERADOR CAEP 2.2 R

g
) s ' PP
Nombre del Maestro Cooperador: | % (L /L’/ 74 L / ctr? ARG

Fecha: g A MMALD ¢ b o723 - ~_ Zona I?ural ~ Zona Urbana
Lugar de la Practica Docente: “Leliy ez AU2 /’7/;]5 Grale
Especialidad ¢ Nivel: /,/ 3 /ol i den

Distrito: C,ifiﬂi,.'é b Cenas # .

Semestre Académico:  agosto a diciembre W a mayo

El Programa de Educacion de Maestros esta comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestro Cooperador) que estén altamente cualificados y que,
a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en los
estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto a
cdmo ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagdgico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacion, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Maestro Cooperador durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

L. Para evaluar la efectividad del Maestro Cooperador

Premisas para evaluar la 5 4 3 2 1

Fieciningics) Mucho | Bueno | Regularmente alciha
Maestro Cooperador veces

Poco

1. El Maestro Cooperador me
traté como un profesional v
durante la Practica Docente.

2. El Maestro Cooperador me :
proveyé un ambiente de L
aceptacion durante la Préctica
Docente.
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Premisas para evaluar la S 4 3 2 1
gl 48 Mucho | Bueno | Regularmente AINEE Poco
Maestro Cooperador veces

3. El Maestro Cooperador me

proveyo guia y orientacion et
durante la Practica Docente.
4. FEl Maestro Cooperador me '
P L=

ofreci6 retrocomunicacion
para mejorar ms ejecutorios
durante la Practica Docente.

5. Recomiendo al Maestro
Cooperador para que contintie | [~
en el Programa de Educacion
de Maestros.

6. El Maestro Cooperador

. s W
estuvo accesible a mis dudas
durante la Practica Docente.
7. El Maestro Cooperador me a

ofreci6 ayuda individual
cuando yo la necesité.

8. El Maestro Cooperador me v
permitié dar mis opiniones
sin sentirme juzgado/a.

S

9. El Maestro Cooperador
mostro interés en que yo
tuviera éxito durante la
Practica Docente.

i

10. El Maestro Cooperador
demostr6é dominio del
contenido y nivel que
supervisa.

11. Prontitud en la comunicacion:
No tarda mas de dos (2) dias.

12. Tenemos reuniones
periodicas.

13. Revisa mis planes por escrito.

14. Me ayuda para modificar y
corregir errores en mi proceso
de ensefianza.

VSN N g N

15. Permite que mi proceso de
ensefianza sea flexible.

16. Promueve que yo reflexione Vs
sobre mis ejecutorias en la
sala de clases.

Total
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PD-14
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL MAESTRO COOPERADOR CAEP 2.2 R

Nombre del Maestro Cooperador: md;‘/l'_/ Of 41‘2

Fecha: 9 Ji naye di 2023 _ X ZonaRural __ Zona Urbana
Lugar de la Practica Décente:  €scvela  Candido Beniss
Especialidad o Nivel: &3unc&7 &mglo

Distrito: H UMALAS
Semestre Académico: agosto a diciembre YL enero a mayo

El Programa de Educacion de Maestros estd comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestro Cooperador) que estén altamente cualificados y que,
a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en los
estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto a
cémo ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagogico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacion, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Maestro Cooperador durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

L. Para evaluar la efectividad del Maestro Cooperador

Premisas para evaluar la 3 4 3 2 1

elecyidadicd Mucho | Bueno | Regularmente s
Maestro Cooperador veces

Poco

1. El Maestro Cooperador me /
traté como un profesional
durante la Practica Docente.

2. El Maestro Cooperador me
provey6 un ambiente de /
aceptacion durante la Practica
Docente.
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Premisas para evaluar la

3

2

efectividad del
Maestro Cooperador

Mucho

Bueno | Regularmente

Algunas
veces

Poco

3. El Maestro Cooperador me
proveyo guia y orientacion
durante la Practica Docente.

4. El Maestro Cooperador me
ofrecio retrocomunicacion
para mejorar ms ejecutorios
durante la Practica Docente.

5. Recomiendo al Maestro
Cooperador para que contintie
en el Programa de Educacion
de Maestros.

6. El Maestro Cooperador
estuvo accesible a mis dudas
durante la Practica Docente.

7. El Maestro Cooperador me
ofrecié ayuda individual
cuando yo la necesité.

8. El Maestro Cooperador me
permitié dar mis opiniones
sin sentirme juzgado/a.

9. El Maestro Cooperador
mostro interés en que yo
tuviera éxito durante la
Practica Docente.

10. El Maestro Cooperador
demostré dominio del
contenido y nivel que
supervisa.

11. Prontitud en la comunicacion:
No tarda mas de dos (2) dias.

12. Tenemos reuniones
periodicas.

13. Revisa mis planes por escrito.

14. Me ayuda para modificar y
COTTEgIr errores en mi proceso
de ensefianza.

15. Permite que mi proceso de
ensefianza sea flexible.

16. Promueve que yo reflexione
sobre mis ejecutorias en la
sala de clases.

\\\\\\\\\\\\\

Total
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PD-14
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL MAESTRO COOPERADOR CAEP 2.2 R

Nombre del Maestro Cooperador: (\ eseur ]\ Liverq

Fecha: »%/ 05 /23 Zona Rural £ Zona Urbana
Lugar de la Practica Docente: ¢ ccue A Nr. San !ufr.e: Ueve ¢al JIR

Especialidad o Nivel: “70(0a0:0
Distrito: /‘/T/orimt'(\(‘-
Semestre Académico: agosto a diciembre C__enero a mayo

El Programa de Educacion de Maestros esta comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestro Cooperador) que estén altamente cualificados y que,
a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en los
estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto a
como ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagégico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacién, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Maestro Cooperador durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

L. Para evaluar la efectividad del Maestro Cooperador

Premisas para evaluar la 5 4 3 2 1

ofestvigardel Mucho | Bueno | Regularmente Aleunss
Maestro Cooperador veces

Poco

1. El Maestro Cooperador me
tratd como un profesional ><
durante la Practica Docente.

2. El Maestro Cooperador me _
proveyé un ambiente de X
aceptacion durante la Practica /
Docente.
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Premisas para evaluar la 5

3

2

efectividad del
Maestro Cooperador

Bueno | Regularmente

Algunas
veces

Poco

3. El Maestro Cooperador me )
proveyoé guia y orientacion /
durante la Practica Docente.

4. El Maestro Cooperador me
ofrecid retrocomunicacion .
para mejorar ms ejecutorios /‘
durante la Practica Docente.

5. Recomiendo al Maestro
Cooperador para que continte ><
en el Programa de Educacion | /
de Maestros.

6. El Maestro Cooperador
estuvo accesible a mis dudas
durante la Practica Docente.

7. El Maestro Cooperador me
ofrecié ayuda individual /
cuando yo la necesité.

8. El Maestro Cooperador me W
permitio dar mis opiniones )(
sin sentirme juzgado/a.

9. El Maestro Cooperador
mostré interés en que yo N\ /
tuviera éxito durante la >[
Practica Docente.

10. El Maestro Cooperador
demostré dominio del >
contenido y nivel que A\
supervisa.

11. Prontitud en la comunicacion:
No tarda mas de dos (2) dias.

12. Tenemos reuniones 7\
perioddicas. *

13. Revisa mis planes por escrito. | 4

14. Me ay}lda para modlf.icar y B
COITEEIT EITOTeS en mi proceso LY
de ensefianza.

15. Permite que mi proceso de .
ensefianza sea flexible. / N

16. Promueve que yo reflexione ‘
sobre mis ejecutorias en la /
sala de clases. :

Total =0

PD 14- Evaluacion del Estudiante Practicante sobre la Efectividad del
Maestro Cooperador

Pag.2de 2

Rev. oct. 2021



PD-14
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL MAESTRO COOPERADOR CAEP 2.2 R

Nombre del Maestro Cooperador: D(\( X maré 933(.\ l-\'fs -\'m

Fecha: 4 mauio 2023 __ ZonaRural _ Zona Urbana
Lugar de la Practica Docente:  Es¢.  Gabing  SotO

Especialidad o Nivel: K-3

Distrito: __Fajardo

Semestre Académico: __ agosto adiciembre ~_ * enero a mayo

El Programa de Educacion de Maestros esta comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestro Cooperador) que estén altamente cualificados y que,
a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en los
estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto a
como ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagoégico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacion, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Maestro Cooperador durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

I Para evaluar la efectividad del Maestro Cooperador

Premisas para evaluar la 5 4 3 2 1

dectdvidag del ' Mucho | Bueno | Regularmente Slronas
Maestro Cooperador veces

Poco

1. El Maestro Cooperador me
traté como un profesional v
durante la Practica Docente.

2. El Maestro Cooperador me
proveyo6 un ambiente de
aceptacion durante la Practica
Docente.
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Premisas para evaluar la 5 4 3 2 1
elestividad el Mucho | Bueno | Regularmente Alguitas Poco
Maestro Cooperador veces
3. El Maestro Cooperador me
proveyo guia y orientacion ®

durante la Practica Docente.

4. El Maestro Cooperador me
ofrecid retrocomunicacion
para mejorar ms ejecutorios b=
durante la Practica Docente.

5. Recomiendo al Maestro
Cooperador para que continte
en el Programa de Educacion
de Maestros.

6. El Maestro Cooperador
estuvo accesible a mis dudas L
durante la Practica Docente.

7. El Maestro Cooperador me
ofrecié ayuda individual -
cuando yo la necesité.

8. EIl Maestro Cooperador me
permitié dar mis opiniones
sin sentirme juzgado/a.

9. El Maestro Cooperador
mostré interés en que yo
tuviera éxito durante la
Practica Docente.

10. El Maestro Cooperador
demostré dominio del
contenido y nivel que
supervisa.

11. Prontitud en la comunicacién: -
No tarda mas de dos (2) dias.

12. Tenemos reuniones
periodicas.

Lf/
13. Revisa mis planes por escrito. |~

14. Me ayuda para modificar y
corregir errores en mi proceso
de enseflanza.

15. Permite que mi proceso de L
ensefianza sea flexible.

16. Promueve que yo reflexione
sobre mis ejecutorias en la L
sala de clases.

Total
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PD-13
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL SUPERVISOR UNIVERSITARIO (CAEP 2.2R)

Nombre del Supervisor Unwer51ta110 / WS Z /L/ / g C

Fecha: &4 2. __7ona Rurél _ Zona Urbana
Lugar de la Practica D cente Lrlr X Sf& ;L_/ e [k 2
Especialidad o Nivel: /6 -2 [ farvler |

Distrito: /, AL’ :

Semestre Académico:  agosto a diciembre __“~€nero a mayo

El Programa de Educacion de Maestros estd comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestros Cooperadores) que estén altamente cualificados y
que, a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en
los estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto
a como ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagégico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacion, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Supervisor Universitario durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

L Para evaluar la efectividad del Supervisor Universitario
: Vo 5 4 3 2 1
Premisas para evaluar la efectividad ATEaRe
del Supervisor Universitario Mucho | Bueno | Regularmente v%:ces Poco
1. El Supervisor Universitario me
traté como un profesional e
durante la Préctica Docente.
2. El Supervisor Universitario
proveyo un ambiente de L2
aceptacion durante la Practica
Docente.
PD 13- Evaluacion del Estudiante Practicante sobre la Efectividad del Pag. 1 de 2 Rev. oct. 2021
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Premisas para evaluar la efectividad
del Supervisor Universitario

3

2

Bueno | Regularmente

Algunas
veces

Poco

3.

El Supervisor Universitario me
proveyé guia y orientacion
durante la Practica Docente.

El Supervisor Universitario me
ofrecio retrocomunicacion para
mejorar mis ejecutorios durante
la Practica Docente.

Recomiendo al Supervisor
Universitario para que continie
supervisando en el Programa de
Educaciéon de Maestros.

El Supervisor Universitario
estuvo accesible para aclarar
mis dudas durante la Préctica
Docente.

El Supervisor Universitario me
ofreci6 ayuda individual cuando
yo lo necesité.

El Supervisor Universitario me
permitié dar mis opiniones sin
sentirme juzgado/a.

El Supervisor Universitario
mostro interés en que yo tuviera
éxito durante la Practica
Docente.

10.

El Supervisor Universitario
demostré dominio del contenido
y nivel que supervisa.

1.

Prontitud en la comunicacion:
No tarda mas de dos (2) dias.

12

Tenemos reuniones periddicas.

13;

Revisa mis planes por escrito.

14.

Me ayuda a modificar y corregir
mis errores en mi proceso de
ensefianza.

L

15.

Permite que mi proceso de
ensefianza sea flexible.

-~

16.

Promueve que yo reflexione
sobre mis ejecutorias en la sala
de clases.

L=

Total
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PD-13
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL SUPERVISOR UNIVERSITARIO (CAEP 2.2R)

Nombre del Supervisor Universitario: [_U (S \)?JG—Q.’ UL
Fecha: 9 APQ %ﬁ i 2023 X Zona Rural _ Zona Urbana
Lugar de la Practica Docente: tsupla Ca’;\,{l . do  Perrios

Especialidad o Nivel: Sesun do 5(&&0
Distrito: (£0 et

Semestre Académico: agosto a diciembre »_enero a mayo

El Programa de Educacién de Maestros estd comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestros Cooperadores) que estén altamente cualificados y
que, a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en
los estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto
a como ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagogico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacién, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Supervisor Universitario durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

L. Para evaluar la efectividad del Supervisor Universitario
Premisas para evaluar la efectividad 2 s S Al %mas 1
del Supervisor Universitario Mucho | Bueno | Regularmente Vices Poco

1. EI Supervisor Universitario me /
tratd como un profesional
durante la Practica Docente.

2. El Supervisor Universitario
proveyo un ambiente de (/
aceptacion durante la Practica
Docente.

PD 13- Evaluacion del Estudiante Practicante sobre la Efectividad del Pag. 1de 2 Rev. oct. 2021
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3

2

Premisas para evaluar la efectividad
del Supervisor Universitario

Mucho

Bueno | Regularmente

Algunas
veces

Poco

3. El Supervisor Universitario me
provey6 guia y orientacion
durante la Practica Docente.

4. El Supervisor Universitario me
ofreci6 retrocomunicacion para
mejorar mis ejecutorios durante
la Practica Docente.

N

5. Recomiendo al Supervisor
Universitario para que continte
supervisando en el Programa de
Educacion de Maestros.

e

6. El Supervisor Universitario
estuvo accesible para aclarar
mis dudas durante la Practica
Docente.

7. El Supervisor Universitario me
ofrecié ayuda individual cuando
yo lo necesité.

8. El Supervisor Universitario me
permitié dar mis opiniones sin
sentirme juzgado/a.

9. El Supervisor Universitario
mostro interés en que yo tuviera
éxito durante la Practica
Docente.

10. El Supervisor Universitario
demostr6 dominio del contenido
y nivel que supervisa.

11. Prontitud en la comunicacion:
No tarda mas de dos (2) dias.

12. Tenemos reuniones periodicas.

13. Revisa mis planes por escrito.

14. Me ayuda a modificar y corregir
mis errores en mi proceso de
ensefianza.

15. Permite que mi proceso de
ensefianza sea flexible.

16. Promueve que yo reflexione
sobre mis ejecutorias en la sala
de clases.

NS AASRNERNEANENE

Total
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PD-13
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL SUPERVISOR UNIVERSITARIO (CAEP 2.2R)

Nombre del Supervisor Universitario: Dra. Frances Mo LL\\ 5
Fecha: 09 /0s/22 _ Zona Rural 4. Zona Urbana
Lugar de la Practica Docente: &ewels Dr. San J\-w.. Veve Calzadq

Especialidad o Nivel: /Z/0/00:q
Distrito:  Avmacqo
Semestre Académico: agosto a diciembre X enero a mayo

El Programa de Educacion de Maestros estd comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestros Cooperadores) que estén altamente cualificados y
que, a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en
los estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto
a codmo ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagégico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacidn, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Supervisor Universitario durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

L. Para evaluar la efectividad del Supervisor Universitario
g " S 4 3 2 1
Premisas para evaluar la efectividad AlTane
del Supervisor Universitario Mucho | Bueno | Regularmente Vices Poco
1. El Supervisor Universitario me
r . /
tratdo como un profesional X
durante la Practica Docente.
2. El Supervisor Universitario ,
proveyé un ambiente de //
aceptacion durante la Practica N\
Docente.
PD 13- Evaluacion del Estudiante Practicante sobre |a Efectividad del Pag. 1de 2 Rev. oct. 2021

Supervisor Universitario



PD-13

3

2

Premisas para evaluar la efectividad
del Supervisor Universitario

Bueno | Regularmente

Algunas
veces

Poco

3. El Supervisor Universitario me
proveyo guia y orientacion
durante la Practica Docente.

4. El Supervisor Universitario me
ofrecid retrocomunicacion para
mejorar mis ejecutorios durante
la Practica Docente.

5. Recomiendo al Supervisor
Universitario para que contintie
supervisando en el Programa de
Educacion de Maestros.

X

6. El Supervisor Universitario
estuvo accesible para aclarar
mis dudas durante la Practica
Docente.

/

7. El Supervisor Universitario me
ofrecid ayuda individual cuando
yo lo necesité.

>

8. El Supervisor Universitario me
permitié dar mis opiniones sin
sentirme juzgado/a.

>

9. El Supervisor Universitario
mostro interés en que yo tuviera
éxito durante la Practica
Docente.

=

10. El Supervisor Universitario
demostré dominio del contenido
y nivel que supervisa.

11. Prontitud en la comunicacion:
No tarda mas de dos (2) dias.

12. Tenemos reuniones periodicas.

N/
\

13. Revisa mis planes por escrito.

X

14. Me ayuda a modificar y corregir
mis errores en mi proceso de
ensefianza.

15. Permite que mi proceso de
ensefianza sea flexible.

X

16. Promueve que yo reflexione
sobre mis ejecutorias en la sala
de clases.

<

Total
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PD-13
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE FAJARDO
DEPARTAMENTO DE ARTES LIBERALES

EVALUACION DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE SOBRE LA EFECTIVIDAD
DEL SUPERVISOR UNIVERSITARIO (CAEP 2.2R)

. . . ! \
Nombre del Supervisor Universitario: L ws e VLZCE Ue 2 S, le

Fecha: Q4 MaNO 2023 v Zona Rural  Zona Urbana
Lugar de la Practica Docente: E<r » Cabing Spto

Especialidad o Nivel: K-3

Distrito: FeyarAQ

Semestre Académico:  agosto a diciembre ~ ~€hero a mayo

El Programa de Educacion de Maestros estd comprometido a reclutar y retener la Facultad
Clinica (Supervisor Universitario y Maestros Cooperadores) que estén altamente cualificados y
que, a su vez, provean unas experiencias educativas constructivistas positivas de alta calidad en
los estudiantes practicantes. Es por esto por lo que deseamos nos proveas tu evaluacion respecto
a como ambos facultativos, por separado, fueron efectivos para que tu experiencia durante la
Practica Docente se diera en un ambiente positivo constructivista, que promoviera el aprendizaje
y que pudieras demostrar tu conocimiento pedagogico y de la materia que vas a ensefiar. Gracias
anticipadas por colaborar.

A continuacion, se presentan unas premisas que vas a usar para evaluar la efectividad del
Supervisor Universitario durante tu Practica Docente, utilizando la siguiente escala:

5- Mucho (muy efectivo siempre)

4- Bueno (bien efectivo en la mayoria de las veces)
3- Regularmente (algunas veces efectivo)

2- Algunas veces (en pocas ocasiones efectivo)

1- Poco (no fue efectivo)

I. Para evaluar la efectividad del Supervisor Universitario
; = 5 4 3 2 1
Premisas para evaluar la efectividad ouias
del Supervisor Universitario Mucho | Bueno | Regularmente vgeces Poco
1. El Supervisor Universitario me
tratd como un profesional L
durante la Practica Docente.
2. El Supervisor Universitario
proveyo un ambiente de o
aceptacion durante la Préactica
Docente.
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3

2

Premisas para evaluar la efectividad
del Supervisor Universitario

Mucho

Bueno | Regularmente

Algunas
veces

Poco

3. El Supervisor Universitario me
proveyd guia y orientacion
durante la Practica Docente.

L

4. El Supervisor Universitario me
ofrecid retrocomunicacion para
mejorar mis ejecutorios durante
la Practica Docente.

5. Recomiendo al Supervisor
Universitario para que contintie
supervisando en el Programa de
Educacion de Maestros.

6. El Supervisor Universitario
estuvo accesible para aclarar
mis dudas durante la Practica
Docente.

7. El Supervisor Universitario me
ofreci6 ayuda individual cuando
yo lo necesité.

8. El Supervisor Universitario me
permitié dar mis opiniones sin
sentirme juzgado/a.

Lo

9. El Supervisor Universitario
mostrd interés en que yo tuviera
¢éxito durante la Practica
Docente.

—

10. El Supervisor Universitario
demostroé dominio del contenido
y nivel que supervisa.

11. Prontitud en la comunicacion:
No tarda mas de dos (2) dias.

12. Tenemos reuniones periodicas.

13. Revisa mis planes por escrito.

14. Me ayuda a modificar y corregir
mis errores en mi proceso de
ensefianza.

15. Permite que mi proceso de
ensefianza sea flexible.

16. Promueve que yo reflexione
sobre mis ejecutorias en la sala
de clases.

Total
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